REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
“Avanzamos para ti”

|7 de diciembre de 2021

Senor 0 0 3 6 C‘ U ? Néﬁj&’@?«fw
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Presidente del Instituto Duartiano b
DIRECTOR

Su Despacho.-

Atencion: Sr. Julio MIl. Rodriguez Grullén B
Secretario General del Instituto Duartiano

Distinguido sefior Presidente:

En atencién a su comunicacién nim. 219-21 de fecha 13 de agosto del aio en curso, en la
cual solicita asesoria a los fines de revisar y actualizar la estructura o-ganizativa de ese
organismo, le informamos lo siguiente:

I. En lo que respecta a la Oficina de Acceso a la Informacion, esta unidad no fue
contemplada en la estructura organizativa aprobada mediante la Resolucién nam. O -
10 de agoste 2010, en vista de que el tamafo de la institucion y el volumen de trabajo
a realizar en ese sentido no lo ameritan, por lo cual consideramos pertinente que las
mismas sean realizadas mediante el cargo de “Responsable de Acces > a la Informacion
(RAI)”, concebido en la Ley ndm. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacién Publica,
el Decreto num. 130-05 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la ley; y la
Resolucion nim. 194-2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl) en su Art. 2, parrafo |. Cicho cargo estara
bajo la dependencia directa de la mdxima autoridad de la institucién (Presidente).

2. Con relacién a la Unidad Juridica, el Instituto cuenta con una Seccion Juridica, la cual
fue aprobada mediante la Resolucion nam. 01-10 de agosto 2010, por ende, no es
necesaria crear dicha unidad.

3. Respecto a la Seccién de Recursos Humanos, sugerimos elevar su nivel jerdrquico a
Divisién, para que en lo adelante se denomine Divisién de Recursos Humanos,

conforme a las funciones que realiza.

4. En lo relativo a la separacion de la Divisidn Administrativa Financiera, esta darea
trasversal se habia unificado debido a la naturaleza y funciones quz realizan dichas
unidades, sin embargo; teniendo en cuenta la naturaleza del [nstitutito
(descentralizado), validamos la separacion de la misma, para que en |> adelante exista
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una Division Administrativa y una Division Financiera.
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5. Luego de analizar las informaciones suministradas sobre el dren de Compras y
Contrataciones y basados en las normativas legales vigentes jue regulan dicho
sistema, entendemos que estas funciones pueden ser desempefizdas por un cargo
integrado en la estructura de cargos de la Divisidon Administrativa.

6. Transferir las funciones y los cargos de la Seccién de Servicios Generales a Ia
Division Administrativa, conforme a las funciones realiza y su natur: leza.

7. Transferir las funcionas y los cargos de la Seccién de Contabilidad a la Divisién
Financiera, conforme a sus funciones y naturaleza.

8. Asignar nivel jerdrquico de Seccién al Centro de Documentaci6n, dicho centro
permanecera con la misma nomenclatura y dependencia.

Finalmente, agradecemos ¢l apoyo que hemos recibido de la instituciéon que usted
dignamente dirige para el cumplimiento de las disposiciones establecidas cn la Ley nim. 41 -
08 de Funcion Piblica en lo relativo a la aprobacién de la estructura por parte de este

ministerio.

Sin otro particular por el momento, se despide.

Atenjz;te,
S, I

José E. Pimentel
Viceministro de Fortalecimiento Institucional
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Anexo: Organigrama Propuesto
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