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Teléfonos: (809) 687-1436 / 809-687-1475 

Dirección Física: Casa Duarte, Museo y Biblioteca -Calle Isabel La Catól ica No. 308, Zona Colonial, Distrito Nacional, R.D. 
Dirección Web: www.institutoduartiano.gob.do 

BASE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN 

1 
t)()( l '"-~ 1 O / 1~1-()101 \( ,o~ F0llM.\ 1 ENJ.An: FECIIA DISP0NIIIIJ.11),\1) 

O (SI/NO) 
Constitución Política de la República Dominicana, 
Votada y Proclamada por la Asamblea Nacional en 
fecha trece 
(13) de junio de 2015 Gaceta Oficial No. 10805 
del IO de julio de 2015 

PDF hup·//www.institutoduartiano.gob.do/trn.nsparencia/index.php/b ase-
EDITADL lcµaltcntego1y/354-constit11cion-de-la-renublica- dominicana# 
E 10 d•i julio, 2015 

1 

1.1-:n:s F0R~IA 1 ,:,_J. ,n: FE< 11,\ lllSl'0:--11111.lllAI) 
O (SI/MI) 

Si 

Ley No. 127-01 que reconoce como organismo 
de carácter oficial y autónomo al Instituto 
Duartiano, de fecha 27 de julio de 200 l. 

Ley No. 2010-19 que regula el uso de los símbolos 
pa1rios de la República Dominicana. 
Ley No. 193- 19 dispone las imágenes de los 
patricios Juan Pablo Duarte, Francisco del Rosario 
Sánchez y Ramón Matías Mella sean colocadas en 
todas las instituciones públicas del país. 

Resolución No. 03-2016, que aprueba la 
estn1ctura de cargo del Instituto Duartiano, de 
fecha 23 de julio de 2014. 

Resolución No. 01-201 9, Reglamento e instmctivo 
parrn la confom,ación y funcionamiento de las 
Comisiones de Ética Pública (CEP), de fecha 22 de 
mayo de 2019. Deroga la Resolución Núm. 4-2017. 

Resolución No. 001-2021, que crea el Comité de 
Implementación y Gestión de Estándares TIC 
(CIGETIC) del Instituto Duartiano, de fecha 05 de 
noviembre de 2021 . Deroga la Resolución que crea el 
CAMWEB, de fecha 06 de marzo de 2020. 

Resolución No. 01-2022, que aprueba la 
modificación de la estructura organizativa del Instituto 
Duartiano, de fecha 17 de marzo de 2022 

PDF https·//institutoduartíano.gob.do/transparencia/index p}¡p/base-
EDIT ABL legal/catcgmy/352-leyes# 
E 

PDF http://www institutoduai1i<1110.gob do/trnnsnorcncia/pl1ocactownl 
EDITA BL oad/BaseLcgallLcycs/Leyes%20Patrioticas Ley%20nmern%202 QlQ: 
E l 9%20Lcy%20mnero%20193- 19 pdf 

EDITADL legal/catcgoiy/.149-resoluciones 
E 

PDF ht1p://www institutoduartiano.cob.do/tn111sparcncia/phgcadow11lpad/MarcoLcga 
EDITABL IDeTransparencin/Resolucioncs/Rcsolucion%20 1 M 

E 2019%20Reglamcnto%20lnstruc1·ivo%20CEP.pdf 

PDF httn ·//www. i 11stitutodua11iano gob do/trnnsnarencin/ohocadown lo;id/B;1sel ,ega 1/ 
EDITABL Rcsolucjones/Rcsolucinoo 1-0021 CIGETfC-lnstituJ0Dua,1iano l'DF 
E 

PDF htU>·//www.institutod11a11iano goh do1transparcncia/ohoca1lownlond/Qrganigra111 
EDITABL ;y'Resolucin%2001-
~ o · . • · o .. . o , · · o 

MARCO LEGAL DEL SISTEMA DE TRANSPARENCI <\. 

27 dP. julio, 2001 

Noviembre, 2019 

23 de julio, 2014 

22 de mayo, 2019 

05 de noviembre, 

2021 

17 de marzo, 2022 

Si 

Si 

Si 

Si 

Sí 

Sí 

1 

I.E\ I.S FOR,\ 1.\T l:1'il. \CI: n:nu l>ISl'0:\/11111 .111,\ 
O ll (SI/NO) 

¡
Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la lnfonnación 
Pllblica y Reglamentación complementaria, de fecha 
28 de julio de 2004. 

PDF http·//www.institutoduaitiano gob do/tnmsnarcncja/index.php/marc oMlcgal-de-
EDITABLE transparencia/leyes 

28 dP. julio, 2004 Si 



Ley 31 J-14 sobre Declaración Jurada de Patrimonio, PDF' http://www. i nstit utodum1ianQ. goh.dQ/transp11rcncia/indcx. uhDlrnarc o-legal -de-
de fecha 11 de agosto de 2014. EDITABLE 1ransparcncia/leyes 11 d P. agosto, 2014 Sí 

Ley 172-13 sobre Protección de datos personales, PDF htin://www.insl'itutoduartiano,BoQ ~Q/trnnsnarencla/index.php/murc o-legal-de-
de fecha 13 de diciembre de 2013. EDITABLE trnnsnarencia/leyes 13 de diciembre, 2013 Si 

Ley 247-12 Orgánica de la PD}- http:/ /www, institutodua1ti ano.gQh .do/trnns¡mrencir1/i ndex. php/rnarc o-legal-de-
Administración Pública, de fecha 9 de agosto de EDITABLE transparencia/leyes 09 de agosto, 2012 Sí 
20 12. 

Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de PDF httJl ://www. i n~titutQdua11iano.gQ!1.dQ/transparcncia/indcx. phu/marc o-legal-de-
Desaffollo 2030. G. O. No. !0656, de fecha 26 de EDITABLE transpare11ci a/leyes 26 de enero, 2011 Si 
enero de 20 1 l. 
Ley No. 481-08 General de Archivos de la República PDF http: //www.institutQ!h!arti¡1nQ,gQh.do/¡rnnsparenci:1/index.php/111arc o-legal-de-
Dominicana, de fecha 1 I de diciembre de 2008. EDITABLE trpnsparcncifllley!;:~ 11 de diciembre, 2008 Sí 

Ley 41-08 de Función Pública, de fecha 4 de enero de PDF h1[p://wwv .. •.instit~llQih•íll'!ianQ,b':Ql).dQ/tr¡u1spar~n~ia/inQºx phu/mar~ ~ Sí 
2008. EDITABLE tr¡rnsparencia/le):'.C~ 04 de enero, 2008 

Ley I 3-07 sobre el Tribunal Superior PDF http://www.inst·itutQduartiano.gQb.do/t'ranS:J>llr~n~ia/ind~x.12hplmarc Q-legal-cte-
Administrativo, de fecha 6 de febrero de 2007, EDITABLE tran~nar~nciill'.le):'.es 6 de fe brero, 2007 Si 

Ley 10-07 que Instituye el Sistema Nacional de PDF http;//www in~tit1112d1iartiflnQ.l:\Q!1.íloL1ra11Hmrs;n!;:iabncJs;x.php/m¡u·~ ~ 
Control Interno y de la Contralora General de la EDITABLE m111sparcncia/levcs 
República, de fecha 5 de enero de 2007. 05 de enero, 2007 Sí 

Ley 5-07 que crea el Sistema Integrado de PDF hup·/Lwww.institutocl11a11il!11Q gQ!l QQ/trl!nsp¡¡rQncill!'.ind~x.11h12/111arc ~ 
Administración Financiera del Estado, de fecha 5 EDITABLE transparencia/leyes 05 de enero, 2007 Sí 
de enero de 2007. 
Ley 498-06 de Planificación e Inversión Pública, de PDF httu://www. institu1Q!!1un1ianQ, gQll ,ílQ/Jrnnsmir~nci&ind~x. phg/Jnarc o-legal-de- Si 
fecha 19 de diciembre 2006. EDITABLE l'ríJ ns pare ne i a/1 e):•es 19 dP. diciembre, 2006 

Ley 423-06 Orgánica de Presupuesto para el Sector PDF http://www.institutQdirnrtianQ.gob.do/trans12ªrcncia/indcx.ph¡>/Jnarc o-legal-de-
17 de noviembre, 

Público, de fecha I 7 de noviembre de 2006. EDITABLE Ir¡tnspar~ncia/l~ycs Sí 
2006 

Ley 340-06 sobre Compras y PDF http:L/www.i11slitutodua11iano.gob.do/trans~3r~ns;;ia/ifülcx.¡>hQ/mar!'.;: o-legal-de- Si 
Contrataciones, de fecha 06 de diciembre de 2006, EDITABLE transparencia/leyes 
de 2006, y su modificación mediante la Ley 449-06 de 06 de diciembre, 2006 

fecha 6 de diciembre de 2006. 

Ley 6-06 Sobre Crédito Público, de fecha 3 de PDF http://www.i11stit!JlQd\rnqiano.g2h.d2/!ra11wnr!tll!tia/i11dcx php/marc o-legal~dc- Si 
diciembre de 2006. EDITABLE Jran:mar5'ncin/l~yc~ 

03 d,, diciembre, 2006 

Ley 567-05 que regula la Tesorera Nacional, de PDF http://www.ins!itutoduartim1Q.go~.~IQ/lran51>ílr~n~ip/index.ph12/marc o-legal-de-
fecha 13 de diciembre de 2005. EDITABLE tranwarencia/leye~ 13 de diciembre, 2005 Sí 

Ley 10-04 que crea la Cámara de Cuentas de PDF httJ>://www instituto~luartiªno.gQh st2/1rans¡;rnr~n~ia¿index.ph12/marc o-legal-de-
la República Dominicana, de fecha 20 de enero de EDITABLE tra ns na re11c i a/1 eyes 20 de enero, 2004 Si 
2004. 
Ley 126-01 que crea la Dirección General PD}- hnu:/{v,'\\'w.in~tit11tQd11ar1innQ.gQb.dPltranwMkn~ia/in~l~x.uhp/111nr~ ~ 
ele Contabilidad Gubemamental, de fecha 27 EDITABLE trnnsparencia/leycs 27 de julio, 2001 Si 
de julio de 200 l. 

1 IIEC RE I OS HJR~l,\T() E)I L\C 1: FI:CII.\ IIISPONIIIII.IIIAII 

~---~--- - - - - -
(S_IINO) - - -

Decreto 130-05 que apmcba el Reglamento PDF hI112://www.ins¡ilut2duorti¡m2 gQl> ~2l1ran~p¡1c~11~iíili11~t~x.pl1p/mnr~ ~ 
de aplicación de la Ley 200-04. de fecha 25 ele E)))TABLE transm1rencia/d~cre12s 25 dP. febrero, 2005 Sí 
febrero de 2005. 

Decreto 350-17 sobre Po11al http://www.institutoduaitian2.gpb.do/transpa rencia/ indcx. php/marc o-legal ~de-
Transaccional del Sistema lnfonnático, para la PDF trn11~r2arenci a/decrelQ~ 14 de septiembre, 
gestión de las Compras y Contrataciones del 

EDITABLE 
Si 

Estado, de fecha 14 de septiembre de 2017. 
2017 

Decreto 143- 17 que crea las Comisiones PDF http://www.instit11tocl11artia110.gob.do/trnnsparcncia/indcx.php/marc o-legal-de-
de Ética Pública, de fecha 26 de abril de 2017. EDITABLE transpar~ncia/slccr!i:!QS 26 de abril, 2017 Sí 

Decreto 15-17 sobre Control Gastos Públicos, de PDF http://www.instih1toduartiano.gob.do/trpns¡;iur~ncia/i11dex.ph1,2/ rnarc o-legal-de-
08 de febrero, 2017 

Sí 
fecha 8 de febrero de 2017. EDITABLE tranwjlr~n~i a/d~~r~tQS 

Decreto 92-16 que crea el Reglamento de aplicación PDF ht112://www.ins¡-iHJtoct11a!lis1n2.1wlJ.clQ/Jran5par~ncia/i11d~x.php/111arc ~ 
de la Ley 3 11- 14, de fecha 17 de marzo de 2016. EDITABLE 1rnns1rnr~ncia/Q!tCfSr:lQS 17 de marzo, 2016 Sí 

Decreto 188- 14 que define y establece los principios hU11://www. ins1iti1tod11a1:tiªno. gQl> dQ/!rnnspartn~iabnd!i,';x.phn/m¡tr!=: ~ 
de las nonnas que servirán de pautas a las PDF tron:;par~n&ii!/ds;cr~tos 
Comisiones de Veedurías Ciudadanas, de fecha 4 04 de junio, 2014 Sí 

EDITABLE 
de junio de 2014. 

Decreto 543- 12 que aprucbH el Reglamento l1up://www.inslit1JlQ~luí111ianQ c2b.d2/1rpnsnar~n~ialind~~ ph¡2/11rnr!i.: ~ 
de aplicación de la Ley 340-06 sobre 

PDF 
Jr¡,ns¡n1r~nS,:in/d~cr~tps 06 de septiembre, 

Compras y Contrataciones, de fecha 6 Sí 
de sepliembre de 2012. 

EDITABLE 2012 

Decreto 486- 12 que crea la Dirección General PDF ht1¡r//www.ínstitutodua13im12.gQlqlQlirnnspªrS,:n\;:iH/ index php/rnar~ o-legal-de-
de Ética e Integridad Gubcmamental, de fech a EDITABLE transpar~ncia/dccrctos 

21 de agosto, 2012 Si 
21 de agosto de 20 12. 



Decreto 129- 1 O que apmeba el reglamento 
ele la Ley General de Archivos, de fecha 2 de 
marzo de 2010. 

PDF hlh>://www institutoduartiono gob.do/trnnsmu:encia/indcx php/marc ~ 
EDITA llLE transnarencj{liclccretos 

Decreto 694-09 que crea el Sistema 311 de 
Denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias, de 
fecha 17 <le septiembre de 2009. 

PDF httu-llwww inMitutoduaniano.gob.doltrm1sparcncia/i11dcx nhplmarc ~ 
EDITABLE transparencia/decretos 

Decreto 528-09 que crea el Reglamento Orgánico PDF http://www inMitutoduartinno gob do/tmnsnarencia/jndcx.plm/marc ~ 
Funcional del Ministerio de Administración Pública, EDITABLE transparencia/decretos 
de fecha 2Jdejul io de 2009. 

Decreto 527-09 que crea el Reglamento Estructura PDF 

Orgánica, Cargos y Política Salarial, de fecha 2 1 de EDITAJlLE 
julio de 2009. 

Decreto 525-09 que eren el Reglamcnlo de 
Evaluación del Desempeño y Promoción de 
los Servidores y Funcionarios Públ icos, de 
fecha 21 de j ulio de 2009. 

Decreto 524-09 que crea et Reglamento de 
reclutamiento y selección de personal en la 
administración pública, de fecha 2 1 de julio de 2009 

Decreto 523-09 que crea el Rcglamenlo ele 
Relaciones Laborales en la Administración 
Pública, de fecha 21 de julio de 2009. 

Decreto 4?1-07 que establece el Reglamento 
de Aplicación del Sistema Nacional de Control 
lntcmo, de fecha 30 de agosto de 2007. 

EDITABLE 

PDF 
EDITABLE 

PDF 
EDITAllLE 

PDF 
EDITAllLE 

Decreto No. 441-06 sobre Sistema de Tesorería de PDF 
la República Dominicana, de fecha 3 de octubre de 
2006. 

EDITAllLE 

Decreto 1523-04 que establece el Procedimiento PDF 
para la Contratación de Operaciones de Crédito EDITAJlLE 
Pl,blico lnlcrno y Extemo de la Nación, de fecha 2 de 
diciembre 2004. 

ht1n://www.institutoduartin11ogob.do/Jransnarcncia/ indcx.php/marc o-lcgal-dc­
transparc11cjafdecretos 

httn·t/ww, ... , jnstitutoctuartiono uob.do/tronsparcncia/jucfcx.php/mnrc ~ 
trnnsparencíofdecretos 

http://www instifutoduarfijl llQgob.do/lrnnsparencia/indcx.php/marc ~ 
\rgnsparencia/dccrelQS 

httr·//www j11sti1utoduor1in110 µoh do/l"rn11snarenciafi11dcx phptmorc o-lc1.;a l-dc-
1 mns pare ne i a/de ere tos 

httn·//www jnstitutoduori iano.gob.do/trnnsparcncia/inclc,x php/marc o~ 
transparcncja/clccretos 

httn://www institu•odmu1ia110 gob.do/tronsparencia/indcx php/marc ~ 
trnnsparencio/<lecrctos 

http://www instilutoduartiano cob.dQ/transparencia/index.php/marc ~ 
¡ransparenciatdccrcws 

02 d e marzo, 2010 Sí 

17 d e septiembre, 
Sí 

2009 

21 d e julio, 2009 Si 

21 d e julio, 2009 Sí 

21 d e julio, 2009 Sí 

21 d e julio, 2009 Sí 

21 d e julio, 2009 Sí 

30 d e agosto, 2007 Sí 

03 d e octubre, 2006 Sí 

02 d e diciembre, 2004 Sí 

' IU.SOl.l < ' JO'i l·.S 1 0101.\ 1 O l.'i J.\( 1 1 J'( 11 \ IIJSl'O'i 11111.I DAI> 

Reglamento No. 09-04, sobre 

Procedimiento para la Contratación de Finnas PDF 

de Audi torias Privadas Independientes. de fecha EDITABLE 
http://www institutodua11ian9.gob.do/1ransm1rencia/indcx php/marc ~ 
transparencia/resoluciones 

12 de octubre de 2004. 

Reglamento Nl1m. 09-04, sobre Procedimiento para la PDF l1tl'J1://www institutoduar1iano.goh.do/trnnsparencia/indcx php/marc ~ 
Contratación de finnas de Auditorías Privadas EDITABLE transparencia/resoluciones 
Independientes, de fecha 12 <le ocrubre de 2004 

Resolución Núm. 2-2012, sobre Registro y 
Ordenamiento ele las Oficinas de Acceso a la 
Información Piiblica, de fecha 07 de diciembre de 
20 12 

PDF http://www institutocluartiano gob.doltro11snarcncia/indcx phn/marc ~ 
EDITABLE transparcncjaJresolucioncs 

Resolución N(1m. 3-2012, sobre Implementación de la POF httn·//www in:;titutod11artiano gob.do/lmnsonrcncia/indcx php/marc ~ 
tran spa rcn ci n/rcso I uci oncs Matriz de Responsabilidad lnformacional, de fecha 07 EDITAllLE 

de diciembre de 2012 

Rcsollución Núm. 2-2017. sobre uso obligiuorio del 

Po1tal Único de Solicitud de Acceso a la lnfonnación 
Pública (SAII'), de fecha 28 de septiembre de 20 17 

Resolución Núm. 1-2019, Reglamento e Instructivo 
para la confonnación y funcionamiento de las 
Comisiones ele Ética Pública (CEP), de fecha 22 de 
mayo de 2019. Deroga la Resolución Núm. 4-2017 

PDF http://www insiitutoduartiano sob do/tmnsnarcncialjndcx nl1p/marc ~ 
EDITABLE transuarencia/rcsolucioncs 

PDf llltffllwww instinnoduartiono coh-do/tmnsparencja/1ndcx-nhp/m~rc ~ 
EDITABLE transparencin/rcsolucioncs 

Resolución Núm. 002-2021 , que crea el Portal Único PDF hm1·//www institutoduaaiano gob.doltransnarencia/mdex php/marc ~ 
de Transparencia y establece las Políticas de EDITABLE 1r;msparencia/rcsoluciones 
Estandarización de las Divisiones de Transparencia, 
de fecha I O de febrero de 202 1. Deroga la Resolución 
Nínn 1-20 18 

Resolución Núm. 001-2021, que crea el Comité de PDF http-//www ins1iuuoduar1i;mo goh do/1rnnsmircncio/index ntmtmarc ~ 
Implementación y Gestión ele Es1:'mdarcs (CIGETIC) EDITABLE trnnsparcncia/rcsolucioncs 
del Instituto Dua11iano. de fecha 05 de noviembre de 
202 1. Deroga la Resolución que crea el CAMWEB, 
de fecha 06 de marzo de 2020 

12 de octubre, 2004 

12 d e octubre, 2004 

07 d e dicie mbre, 2012 

07 d e diciembre, 2012 

28 d e septiembre, 

2017 

22 de mayo, 2019 

10 d e febrero, 2021 

05 d~ noviembre, 

2021 

29 d e julio, 2016 

(SJ/:-.O) 

Si 

Sí 

Sí 

Sí 

S í 

Sí 

Sí 

S i 

S í 



NORTIC A-3, sobre Publicación de Datos PDF hUp://www.institutQ~lm1rtia110.gob.clo/transparcncia/index.php/marc o-legal-de-
20 de febrero, 2014 

Si 
Abie,tos. EDITABLE lransparencialnQnnativas 
NORTIC A-5, sobre los Se1vicios PDF httn::t/www.i11s1"itutQduartia110.goh.dQ/lra11spar~ncia/in~lex.Qhp/marc 

Abril, 2019 
Si 

Públicos. EDITABLE o-legal-dc-trans¡rnrencia/110nm1tivas 

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCIÓN 
1 OllGA:>;JGllA\I,\ FOIUl.\°10 E:\1.ACE FE{'ll-\ DISPOl\' IIIIJ:111All 

. 

1 (SI/NO) 
Estructura orgánica del organismo, aprobado PDF l1ttv://www.institutoduartiano.g,ol>.do/¡ranspar~n~ia/indcx.php/Qrga nigrom;i 
por el Ministerio de Administración Pllblica EDITABL 
(MAP) el 22 de marzo, 2022 E 22 de marzo, 2022 Si 

Resolución Núm. 01-2022. que aprueba la PDF httR:llwwv.,•.institutoduHrtiano.gob ~Q/lranwar~n~in/in~l§x,uhp/Qrgn 11igrama 
modificación de la estructura organizativa del Instituto EDITABL 
Dua,tiano, de fecha 17 de marzo de 2022 E 17 de marzo, 2022 Si 

Comunicado del Ministerio de Administración Pública PDF hUJ>:l/www. in~ti tuto~luartiano. gob.dQ/trans11ar~ncii!Lind~;-s.phu/orgi1 ni grnma 
(MAP) Núm. 0036007, sobre la Oficina de Acceso a EDITABL 
lil lnfonnación y estmcturn de cargo del Instituto E 

17 de diciembre, 2021 Si Duartiano, de fecha 17 de diciembre de 2021 

' uon,~11::-, ro 11:-.HJR\UCJON , 01n1.\ r 1::\L.\C' I: Fl:( 'IIA lllSl'ONIHILlllAD ' 
1 o (SI/NO) 
Oficina de Libre Acceso a la lnfonnación lnfor mati httu:/{.www.institu1odyilrtiano.gQ!1 dQ/Jransnar~1tCiítlin~lex.[!hJ2/Qai Sí 

va digital Permanente 

Índice de Transparencia Estandarizado lnformati ht!]>://www insJitptocl11a11iano.gol>.slQ/tr¡mspor!i:ncia/ind~x php/011i/p orto l-de- Sí 
va digital tntnspar~nº ia-c~tandnriwdo Permanente 

Estructura organizacional de la Oficina de Libre PDF l1Jtp://v.•ww insti1u1odunrtiano.gob.~lfUtranspar~nr;;iíll'.pl1Qc¡glow11IQad 
Acceso a la Información Pública (OAI). EDITABL {.OAI/Es1n1c111rnOrgn11izaºiQní]IQAI/QJ'ga¡tii;:rama 0913202111 352 6 P'DF 

E Septiembre, 2021 Si 

/MICllOS 
Manual de organización de la OAI. PDF http·/lwww.in~titt1tml11H1lia11Q.gQh QQl1rílnsnar~n~intnhQ~í!QQwnlo¡1d 

EDITABL IQA IIM illlU11!QrgilnizacignQA 1/M c1111ml%20Qrg¡111 iz;t~ion 09 1.1202 Septiembre, 2021 Sí 

" l "J · ¡{) )1..._r;' 

Manual de procedimientos de la OAI. PDF htt(;!://www.i11stitutQduartiano goh.~Q/lrilnspar~11Qia/1ih2cadownload 
EDITABL /QAI/Manurild~Prnc~climienl'QsQAl/tvlnn11al%20Pril~~~imi~nto 09 Septiembre, 2021 Sí 
F 1 11?0? 11 11t::-C::'7 ~.--.r;-

Estadísticas y balances de gestión de la OAI. EXCEL/PD ht112://www.insi-it11toduar1iªnQ.gQl1 dQ/!ran~pflr~n~i{!/phQ~adownlQnd/QAI/Es1adi Si 
F ~lica~ Y BalanQes D~ LaQestio11QAI/Es1¡1dstica~%20:t'zii20l>a lanc~%2Q!lc%20g~s¡ i Mano, 2021 

EDITABLE n% 20En~ro'l'J¡20-%20MarzQ%202022 PDF 

Nombre del Responsable de Acceso a la lnfonnación lnformati http://www.in~tituJQd11íl1JianQ.gQ!,.{IQ/Jrn11snªr~ncia,li11d!ii:x nhn/Q¡ti/c ontac1ns-dcl 
(RAI) y los medios para contactarle. va digita l !l!Í Permanente Sí 

Resolución sobre lnfonnación Clasificada del ID. PDF ht1g://www.i11~1itutodu~)rti.m2.golJ.do/lrnnspar!t:nci11/12hocn~lownlqad/OAl/l11fQm1 Sí 
EDITABL nciQn!:;lasificada/2022infomiacioncla¡ificada/lN FQRMACION%20(:;LASIFIC Marzo, 2022 
E ADA-Marzo2022.¡,df 

Índice de documentos disponibles para la enh·ega. EXCEL/PD http://www.i11stitutodu~rtiHnQ.gob.clo{.Jrnn~par~ncia/ind~x.ph1llQai/i ndicc-cle-
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