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Presentacion

El Instituto Duartiano se complace en presentar su Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2028, en estricta concordancia con las disposiciones legales de nuestro
pais a las cuales estamos comprometidos. Este documento no solo cumple con
los requisitos normativos, sino que también refleja nuestro compromiso con el
fortalecimiento institucional y la éptima utilizacion de los recursos disponibles.
Asimismo, reafirma nuestro compromiso con la transparencia en la gestion de los
fondos publicos, situando a nuestra institucion como un modelo a seguir en este
ambito.

Para lograr estos objetivos, hemos desarrollado una metodologia de trabajo
participativa. En primer lugar, hemos llevado a cabo un exhaustivo andlisis de la
situacion actual de la institucién, evaluando tanto nuestros puntos fuertes como
nuestras dreas de mejora. Este anadlisis nos ha permitido identificar las
oportunidades y desafios que enfrentamos, asi como establecer objetivos claros
y alcanzables para el periodo 2025-2028.

A partir de este diagnostico, hemos disefiado un conjunto de estrategias y
acciones concretas orientadas a alcanzar nuestras metas institucionales. Estas
estrategias se fundamentan en los principios de eficiencia, eficacia vy
sostenibilidad, y estdn alineadas con nuestra mision, vision y valores como
institucion. Ademas, hemos establecido indicadores de seguimiento y evaluacién
gue nos permitirdn monitorear el progreso de nuestras acciones y realizar ajustes
Si es necesario.

Es importante destacar que este plan estratégico es el resultado de un proceso de
consulta y colaboracién con todos los miembros de la comunidad institucional.
Valoramos y apreciamos las contribuciones de cada uno de nuestros
colaboradores, y estamos comprometidos a seguir trabajando de manera
conjunta para alcanzar nuestros objetivos comunes.

oot
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I Introduccién

Con la instauracion de la Seccién de Planificacion y Desarrollo Institucional en el
Instituto Duartiano, con el propdsito de avanzar en el mejoramiento continuo, se
ha elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2025-2028.
Este documento traza la ruta a seguir para alcanzar los objetivos durante el
proximo cuatrienio. Es importante destacar que el PEl estd adecuado al Ministerio
de Economia Planificacion y Desarrollo, a través de su Direccion General de
Desarrollo Econédmico y Social, y por tanto consta de los lineamientos estratégicos
y la metodologia que servirdn de base para el cuatrienio 2025-2028.

Nuestra institucién ha llevado a cabo la autoevaluacion institucional conforme al
Marco Comun de Evaluacién (Modelo CAF) 2022 vy ha elaborado la Memoria
Institucional 2023. Estos instrumentos se estan utilizando como punto de
referencia para recopilar informacidn relevante, asi como para realizar entrevistas
con los actores clave del proceso, con el fin de elaborar este instrumento y
obtener resultados y acciones correctivas en caso de encontrar hallazgos
significativos.

Tras el andlisis de los planes operativos y programas de actividades, y al confirmar
la continuidad de nuestra misidn y vision institucional para este nuevo periodo,
hemos llevado a cabo una evaluacidon detallada de nuestras fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas. Este ejercicio nos ha permitido
identificar cémo podemos mantener y potenciar nuestras fortalezas, capitalizar
las oportunidades identificadas, abordar las debilidades existentes y anticiparnos
a las amenazas emergentes. Nuestro objetivo es desarrollar estrategias sélidas
para afrontar y mitigar los riesgos identificados, con el fin de prevenir posibles
crisis y garantizar la continuidad efectiva de nuestras operaciones institucionales.

El Plan Estratégico Institucional 2025-2028 del Instituto Duartiano representa
nuestro compromiso con la excelencia y la mejora continua. Confiamos en que,
con el trabajo arduo y la dedicacion de todos, lograremos hacer de nuestra
institucion un referente de calidad y eficiencia en el servicio que ofrecemos a la
sociedad.
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1. Marco Legal Institucional

El Instituto Duartiano, como entidad oficial de caracter patridtico y cultural,
encuentra su fundamento en el Decreto No. 1892 del Poder Ejecutivo, emitido el
7 de diciembre de 1967, y sustenta su autonomia y personeria juridica, por la Ley
No. 127-01, promulgada el 27 de julio de 2001.

Ley nimero 210-19, de fecha 12 de julio de 2019, que regula el uso de los
Simbolos Patrios de la Republica Dominicana.

Ley nimero 193-19, dispone que las imagenes de los patricios Juan Pablo Duarte
y Diez, Francisco del Rosario Sanchez y Ramdn Matias Mella, sean colocadas en
todas las instituciones publicas y privadas del pais.

Adicional a estas normas la Constitucion de la Republica Dominicana en su
articulo 141 establece que: “La ley creard organismos auténomos vy
descentralizados en el Estado, provistos de personalidad juridica, con autonomia
administrativa, financiera y técnica. Estos organismos estaran adscritos al sector
de la administracion compatibles con su actividad, bajo la vigilancia de la ministra
0 ministro titular del sector. La ley y el Poder Ejecutivo regularan las politicas de
desconcentracion de los servicios de la Administracion Publica”.

La Ley nimero 10-07 de fecha 8 de enero de 2007, sobre la institucién del Sistema
Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Republica
Dominicana.

Asi como la Ley nimero 41-08, de fecha 16 de enero de 2008 sobre la Funcidn
Publica.

Con base en las leyes antes mencionadas el Instituto Duartiano destaca la en
difundir la vida, obra y legado del Padre de la Patria, Juan Pablo Duarte, asi como
el legado de los trinitarios y los proceres de la Restauracion. Para alcanzar este
propoésito, contamos con una Asamblea General compuesta por 295 miembros,
respaldada por una estructura nacional que comprende 57 Centros y 21 Filiales
en el extranjero. Cada una de estas unidades estd conformada por personal
altamente capacitado y dispone de las herramientas necesarias para contribuir a
la formacion integral y al fortalecimiento moral y civico del pueblo dominicano.
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Nuestras Funciones

La razén de ser del Instituto Duartiano, como entidad descentralizada de caracter
patridtico, apolitico y cultural con personeria juridica propia, es llevar la historia
de Juan Pablo Duarte al pueblo dominicano y a otras naciones. Su propdsito es
impulsar, mediante el conocimiento de sus ideales, laboriosidad, honestidad
acrisolada y vida ejemplar, la formacidn de mejores ciudadanos y la realizacion de
la Patria justa y feliz que sofi6 el Padre de la Patria.

Destacamos a continuacion nuestras funciones:
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Promover el respeto a la memoria de Juan Pablo Duarte, los trinitarios
y los préceres de la Restauracion.

Aprobar los retratos, estatuas, bustos y otras imagenes de Juan Pablo
Duarte, para uso en monumentos publicos, oficinas nacionales y
municipales, escuelas, billetes de banco, sellos de correos, cuadernos y
publicaciones oficiales y privadas.

Autorizar la denominacion a establecimientos educativos, culturales,
deportivos y otros, con el nombre del patricio Juan Pablo Duarte.
Impulsar la realizacion de investigaciones y estudios cientificos,
historicos, filosoficos y politicos con respecto a la personalidad y a la
accion publica del précer y demds héroes de la Patria.

Organizar actos, certamenes, publicaciones, conferencias y otras
actividades encaminadas a conmemorar con solemnidad las fechas de
celebracion nacional, a fin de consagrar los dias del calendario patridtico
para una mayor conciencia ciudadana.

Adquirir 'y conservar, en cuanto fuere posible, los objetivos y
documentos que hayan tenido relacién con la vida, persona y memoria
del Prdcer, asi como de los trinitarios y los préceres de la Restauracion.
Asesorar y colaborar con instituciones nacionales, provinciales y
municipales, oficiales y privadas en cuanto a temas patriéticos.

Formar e instalar centros duartianos en el territorio nacional y propiciar
la creacion de filiales en el extranjero; las cuales serdn consideradas
apéndices de esta entidad patridtica.

Organizar exhibiciones, museos, archivos, registros documentales y
bibliograficos, iconografia, numismatica, filatelia y otras actividades
relacionadas con el Padre de la Patria.

Y
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e Estudiar, registrar y emitir opiniones de la toponimia y demads
denominaciones duartianas, asi como también las efigies, distintivos y
emblemas de acuerdo con lo que establece la Ley No. 127-01.

2.2.  Alineacién con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030

La Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030 se construye sobre la visién pais
2030, que sirve como su fundamento y guia principal. El articulo 5 de Ia Ley No.
01-12 dice: “La Republica Dominicana es un pais préspero, donde las personas
viven dignamente, apegadas a valores éticos y en el marco de una democracia
participativa que garantiza el Estado de derechos y promueve la equidad vy la
justicia social, que aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma
innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada y se inserta
competitivamente en la economia global”.

De acuerdo con esta ley, el rol y las funciones del Instituto Duartiano con los
objetivos y lineas de accién del eje No. 2 de la END, como se detalla a
continuacion:

2.6.1.8: Recuperar,
protegery
proyectar el
patrimonio
cultural tangible e
intangible de la
Nacion, mediante
el estudioy
difusién de las
culturas regionales
y locales, propiciar
su valoracion
como parte de la
identidad nacional
Yy su promocion

2.6.1: Recuperar,
promover y
desarrollar los
diferentes procesos y
manifestaciones
culturales que
reafirman la identidad
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nacional, en un marco | como parte del
de participacion, potencial
equidad de géneroy |productivo.
apertura al entorno
regional y global.

2.6.2.6: Disefiar
mecanismos que
2.6.2: Promover el |impulsen una

desarrollo de la eficiente

P industria cultural. distribucion de los
i libros de autores
i nacionales.

De acuerdo lo antes establecido el presente plan es coherente con los objetivos
estratégicos sectoriales.

2.3. Plan Estratégico Institucional (PEl)

Dentro de la planificacion estratégica, se elabora de manera conjunta el Plan
Operativo Anual (POA) 2025. El PEl es una herramienta fundamental que permite
una gestion mas eficiente y efectiva de los recursos publicos, facilitando una
mejor distribucidn y asignacion de los recursos disponibles, lo que contribuye a
maximizar el impacto de las politicas y programas gubernamentales. Ademads, el
proceso de elaboracion del PEl implica un analisis detallado de las necesidades y
prioridades de la institucién, asi como de los objetivos estratégicos establecidos.
Esto garantiza que las actividades planificadas estén alineadas con los objetivos
de desarrollo y las metas la institucion.

Cabe destacar que nuestro PEl esta alineado con la Ley nim. 1-12, sobre la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

Las estrategias del Instituto Duartiano son fundamentales para orientar sus
gestiones hacia la consecucion de resultados. Ademads, establecen un marco para
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llevar a cabo un analisis profundo de la situacién actual de la institucidn y de los
objetivos que se desea alcanzar.

2.4. Metodologia aplicada

El objetivo principal del Instituto Duartiano es difundir y educar sobre la vida, obra
y ejemplo del Padre Fundador de la RepUblica Dominicana, Juan Pablo Duarte y
Diez, como lo establece la misidn de la institucidn, para la consecucién de dicho
objetivo se debe planificar el desarrollo de las actividades, asi como las acciones
a tomar para el fortalecimiento de la institucién, cumpliendo con las normas y
politicas internas y externas; que nos son aplicables.

En conformidad con la Resolucion Num. 1D-04-2022, se establecid el Comité
Institucional de la Calidad (CIC-ID), lo que permitié la identificacion de buenas
practicas y la promocion de la mejora continua en el Instituto Duartiano. Este
hecho se refleja en el informe de autoevaluacion institucional dentro del Marco
Comun de Evaluacién (Modelo CAF), estableciendo asi pardmetros para este
instrumento.

Las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) constituyen un conjunto de
directrices fundamentales que proporcionan herramientas necesarias para el
adecuado funcionamiento del sistema de control interno en nuestra institucién.
Estas normativas no solo establecen procedimientos y lineamientos especificos,
sino que también fomentan una cultura organizacional orientada hacia la
eficiencia, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Al adherirnos a las NOBACI, nuestra institucién se beneficia de un marco solido
que facilita la identificacion y gestion de riesgos, la deteccion y prevencion de
irregularidades, asi como la promocion de buenas practicas de gestidn. Estas
directrices no solo aseguran el cumplimiento de las regulaciones vigentes, sino
que también contribuyen de manera significativa al logro de los objetivos
estratégicos y operativos delineados en nuestro plan estratégico institucional.

Mediante la implementacion efectiva de las NOBACI, se promueve una cultura de
mejora continua, donde cada miembro del equipo asume su responsabilidad en
el fortalecimiento de los procesos internos y en la consecucion de los resultados
deseados. Esta integracion armoniosa entre las normativas de control interno y
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nuestro plan estratégico nos permite avanzar hacia una gestién mas eficiente,
efectiva y alineada con los valores y propdsitos de nuestra institucion.

Ademds de las fuentes previamente mencionadas para el desarrollo de nuestro
Plan Estratégico Institucional (PEl), se realizaron entrevistas con los principales
representantes de la institucién de todos los niveles. Estas entrevistas fueron
fundamentales para llevar a cabo el andlisis FODA, lo que nos permitié evaluar la
situacion actual de la institucién. La informacién obtenida resulté clave para
avanzar en el cumplimiento de nuestra mision institucional. Asimismo, estas
entrevistas ayudaron a identificar las acciones necesarias para la planificacion y
ejecucion del PEI, proporcionando una vision mds completa de los desafios y
oportunidades que enfrenta nuestra organizacion.

Con el objetivo de cumplir los ejes estratégicos y avanzar en la consecucion de los
objetivos a corto, mediano y largo plazo, asi como en sus indicadores de gestidn,
nuestro Plan Estratégico Institucional (PEl) establece un vinculo con el Plan
Operativo Anual (POA). A través del POA, se desarrollaran las iniciativas necesarias
para alcanzar los objetivos en todos los niveles de la institucion.

2.5. Misidn

Difundir la vida, la obra y el ejemplo del Padre de la Patria y Fundador de la
Republica, Juan Pablo Duarte, en primer lugar; y en segundo término, de los
trinitarios y de los préceres de la Restauracion de la Independencia Nacional, para
la edificacion moral y civica del pueblo dominicano y su mejor formacién.

2.6. Vision

Ser la institucidn responsable de trabajar sin desmayos para que el Pueblo

Dominicano conozca la verdadera historia de la vida, la obra, el pensamiento y los

sacrificios de Juan Pablo Duarte y sus seguidores; y que este conocimiento se

cimente en las nuevas generaciones como un ejemplo a seguir para que los

futuros ciudadanos de nuestro pais trabajen para continuar su obra y lograr una

patria edificada sobre la base de la moral y la responsabilidad. /
“



2.7. Valores

e Integridad

e \ocacion de servicio

e |ealtad

e Institucionalidad

2.8. Analisis FODA

Fecha de creacidn: Agosto 2024
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e Honestidad
e Transparencia
e Patriotismo

Llevamos a cabo un analisis FODA de manera participativa, involucrando a todo el
personal del Instituto para garantizar que cada uno contribuya a las decisiones
que guiaran el desarrollo de nuestras actividades.

Los resultados de este analisis nos permitieron identificar de manera clara y
precisa nuestras fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, lo que a su
vez refleja la realidad institucional tanto en el dmbito interno como externo. Este
enfoque nos ha brindado una comprensién integral de nuestra situacion actual y
nos ha permitido vislumbrar dreas de mejora y crecimiento.

A Continuacion, presentamos una tabla que detalla los hallazgos obtenidos
durante esta valiosa actividad.

NO.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Vocacion de servicio,
disciplina para cumplir
con lastareasy un fuerte
sentido de
responsabilidad.

Falta de capacitacion
permanente, servidores no
comprometidos con la
institucion.

Establecer acuerdos con
otras entidades para
coordinar acciones de
manera efectiva.

Ausencia de apoyo de
figuras relevantes al
denunciar el problema
haitiano (percibiéndolo
COmMo Una amenaza a la
Patria).

Proyeccion de valores,
servicios que se prestan a
la comunidad ytrato digno
hacia las personas.

Campanas contra los que
defienden la patria, falta de

reconocimiento por parte del

gobierno.

Optimizar el uso de las
telecomunicaciones.

Vulnerabilidad y carencia
de medidas de seguridad
fisica en el entorno.

T
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Simplicidad en la

respuesta a los Restricciones en la
requerimientos, Presupuesto limitado, Brindar asesoria a otras disponibilidad de

3 | manteniendo la inconvenientes para el logro | instituciones sobre el espacios de
transparencia, la de las actividades. legado de Duarte. estacionamiento en el
honestidad y la entorno.

institucionalidad.

ElMuseo Juan Pablo
Duarte albergauna

coleccion de piezas Pocos beneficios para los El sistema de drenaje
4 | Unicas, pertenecientes a la servidores, no hay incentivos. publico presenta

familia Duarte y Diez, que deficiencias.

destacan su rica historia y

legado.

Finalizado el analisis FODA, obtenemos la relacién de cada uno de los elementos
para comprender las situaciones o problemas relevantes mayor impacto que
deben ser enfrentados segtin el orden de prioridad, considerando las capacidades
y habilidades internas para abordar dichas soluciones.

2.9. Puntos para mejorar

® Fomentar la motivacion de los servidores mediante reconocimientos
regulares y la ampliacion de beneficios laborales.

® Implementar programas de capacitacion integral para los servidores
duartianos, que incluya habilidades técnicas y desarrollo personal,
asegurando un crecimiento continuo.

e Optimizar la infraestructura para embellecer el entorno, incorporando
elementos que promuevan la accesibilidad para personas con habilidades
limitadas, como rampas y sefializacién adecuada.

e Fortalecer las campafias de concientizacidn dirigidas a los ciudadanos,

utilizando diversos medios de comunicacion vy talleres comunitarios para

/Y — aumentar la participacion y el compromiso. /
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e Desarrollar iniciativas de bienestar que incluyan programas de salud fisica

y mental, asi como actividades recreativas para mejorar el clima laboral.

2.10. Ejes Estratégicos

Eje Estratégico 1:

Consolidar el proceso de desarrollo institucional :
Proseguir con el fortalecimiento in: , abarcando tanto el desarrollo de
su infraestructura fisica y recurs lectuales como la expansion de su
presencia y efectividad en el ambito digital, con el fin de alcanzar y superar las
metas establecidas.

~

Eje Estratégico 2:

Fortalecer el proceso de formacion en lo concerniente a los valores patrios,
morales y civicos, el respeto a los 5|mbolos patnos y a la figura de Duarte
Instaurar programas integrales de edu continua que abarguen tanto a los
centros educativos de caracter publico como privado, asi como también a las
instituciones de educacion superior y plblico general. :

Eje Estratégico 3:

Fomentar la capacitacién de los servndores duartianos
La formacion continua no solo fortalece las habilidades individuales, sino que
también contribuye al crecimiento colectivo y potencia el cumplimiento
efectivo de los objetivos institucionales.

£EN el
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2.11. Objetivos Estratégicos

() aljfe Sielge

Objetivo Estratégico 1.1

Fecha de creacidn: Agosto 2024
Fecha Actualizacion: Agosto 2024
Codigo: SPD-001

_____ Objetivo Estraté

Fortalecimiento de la identidad nacional
a través de la difusion del legado
historico.

Ofrecer servicios de excelencia para
todos los usuarios tanto interno como
externo del Instituto Duartiano.

Desarrollar programas de capacitacion
para maestros que los conviertan en
agentes multiplicadores de la vida, obray
pensamiento de Duarte.

Implementar campafias para
sensibilizar a los ciudadanos sobre la
importancia del respeto a nuestros
simbolos patrios.

Eje Estratégico 3:

jetivo Estratégic

Potenciar el desarrollo de capacidades de los servidores.

Establecer politicas de capacitacion
continua y otras actividades que
potencien el desempefio laboral.

Implementar politicas para desarrollar
programas de responsabilidad social.
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2.12, Acciones Estratégicas

Las acciones estratégicas se centran en una planificacion y organizacion previas,
lo que implica disefiar el camino a seguir y tomar decisiones clave. Estas acciones
se representardn en diversos graficos, organizados por ejes y objetivos
estratégicos, con el propdsito de ilustrar de manera clara como se despliega el
PEI. A continuacion, se presentan las gréficas correspondientes a las acciones
estratégicas:

1.1.1: Firmar acuerdos con
instituciones publicas y privadas
para qgue sirvan de apoyo en la
difusién de |a vida y obra de Juan
Pablo Duarte.

OEL.1: Fortalecimientode la 3
identidad nacional a través de la 1.1.2: Cabalgata por [a Patria
difusion del legado histérico.

1.1.3: Desayuno Por la Patria

EE1: Consolidar el proceso

de desarrollo institucional ! ;
1.2.1: Capacitar continuamente a

los guias para mejorar su
comunicacion y conocimiento
sabre Juan Pablo Duarte,
asegurando una difucién mas
efectiva de su legado.

1.2.2: Implemenar un sistema de
OE1.2: Ofrecer servicios de evaluaciony mejora continua de
excelencia para todos los usuarios los servicios, basado en la
tanto interno como externo del retroalimentacion de usuarios,
Instituto Duartiano. para garantizar la excelenciaen la
atencion.

1.2.3: Implementar las mejoras
continuas de las politicas y
procedimientos de las NOBACI.
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2.1.1: Ofrecer conferencias,
charlas y cursos-talleres para
lograr |a concientizacion sobre los
OE2.1: Desarrollar programas de valores patrios.
capacitacion para maestros que
los conviertan en agentes
multiplicadores de |a vida, obra y s
pensamiento de Duarte. 2.1.2: Implementariniciativas en
las redes sociales que fomenten y
EE2: Fortalecer la formacién en difundan el pensamiento
valores patrios, morales y civicos, | Duartiano entre los jovenesy la
el respetopor los simbolos ciudadania en general.
patrios y la figura de Duarte.

0E2.2: Implementar campafias 2.2.1: Organizar concursos que

para sensibilizar a los ciudadanos promuevan los valores patrios,

sobre [a importancia del respeto invitando a toda la ciudadania a
a nuestros simbolos patrios. participar.
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3.1.1: Elaborar un diagndstico
integral para identificar las
necesidades de capacitacion

continuade los servidores.
QE3.1: Establecer politicas de

capacitacion continuay otras
actividades que potencien el

desempefio [aboral. 3.1.2: Establecer sistemas de

incentivos gue reconozcan y
premien el esfuerzo y los logros
EE3: Patenciar el desarrollo de alf‘aﬂzadbl‘li- CHP:CitiaClti!ﬂ y
| capacidadesde los servidores. esarrolio profesional.

© 3.2.1; Disefiar programas que

b i vidari
0DE3.2: Implementar politicas lr:ﬁﬁ;i:ﬁ;giiear:;’liv?é:ijv
A desarroilgr‘ PISamdNas e orientadas a la proteccion y
responsabilidad social. i 7
conservacion del medio
ambiente.

pag. 17







T00-AdsS :081po)
20T 01503y :uQIdeZI|ENDY BYID4
20¢ 01508y :uQIdEaID 9p eyoa4

61 Sed

=



0t "3ed

T00-ads :031po)
#Z0¢ 01508y :UQIdezZI|ENDY BYIS
¥20¢ 01508y :UQI2e3.0 3p eyda4




T¢ Sed

100-AdS :081po)
720z 03508y :UoIdEZI[EN1DY BYJS
P20z 01508y :uQIde3.d 3p BYIa4



3.1. Matriz de riesgo

Las NOBACI IV, bajo el titulo “Informacién y Comunicacién”, establecen que un
control eficaz requiere que la informacion sea identificada, captada y comunicada
de manera clara y oportuna, de modo que permita a las personas desempefiar
sus responsabilidades de manera eficiente.

La generacion de informacion por parte de los sistemas es crucial para el avance
en el proceso de Valorizacion y Administraciéon de Riesgos (VAR). Ademds, el
andlisis de procesos internos y la informacién proveniente de fuentes externas
pueden aportar elementos clave para enriquecer este proceso. La VAR se
fundamenta en datos obtenidos a través de diversos métodos, como la
investigacion, la deduccién, la inferencia matematica, el andlisis de tendencias, el
examen del flujo de procesos y la evaluacién de indicadores.

Factores de riesgos

No. Objetivos (Metas Riesgos
I ( ) 8 Impacto Probabilidad
Se puede mitigar
; La falta de con clausulas en los
Firmar acuerdos con )
c G oo compromiso por parte acuerdos que
instituciones publicas y Las instituciones pueden g
. . . o de las instituciones contemplen la
privadas para que sirvan | cambiar sus prioridades, lo -
1 g ; puede comprometer posibilidad de
de apoyo en la difusidn que podria afectar el . ) : L
: la difusion de la vida y | cambios y revisiones
de la vida y obra de Juan acuerdo.
obra del padre para adaptar el
Pablo Duarte.
fundador. acuerdo a nuevas
circunstancias.
; Si no se genera un
Ejecutar programas de . ; B
) . interes por parte de
adiestramiento para los La falta de apoyo
los docentes estos
maestros del sector por parte de los
e : programas no '
publico y privado, para Los maestros pueden no benaiian trach centros educativos
gue sean agentes querer participar en los ; puede afectar la
2 . validez, para que ellos | | -,
multiplicadores en la programas o ho se implementacién de
sp g ; puedan ser los
difusién de la vida, obra comprometen. — los programas de
y pensamiento . .g adiestramiento para
; multiplicadores, a los
duartiano. Sy los maestros.
centros tanto publico
como privado.
Los objetivos mal definidos Los recursos
5 Una buena
Implementar politicas para los programas de . ; humanos de la
. : implementaciéndelos | ., =~
3 |Para desarrollar responsabilidad social - institucion siempre
programas de pueden llevar a iniciativas PiLE . . estan dispuestos
i . responsabilidad social
responsabilidad social. poco enfocadas y menos : . para la
; mejora el impactovy la 8
efectivas. colaboracion.
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percepcion publica de
la institucion.

IX. Aprobacién

Elaborado por:

Encargada Seccion de Planificacion y Desarrollo
Ruth Gémez, MA,

Revisado por:
Encargada Seccién de Plahnificacion y Desarrollo
Ruth Gémez, MA.

Aprobado por: /AJ///_Q

Presidente del Instituto Duartiano
Dr. Wilson Gémez Ramirez
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X. Control de Modificaciones

REV. DESCRIPCION DEL CAMBIO APROEACION FECHA
' DEL CAMBIO
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