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Presentacion

El Instituto Duartiano se complace en presentar su Plan Operativo Anual (POA)
2025, en estricta concordancia con las disposiciones legales de nuestro pais a las
cuales estamos comprometidos. Este documento no solo cumple con los
requisitos normativos, sino que también refleja nuestro compromiso con el
fortalecimiento institucional y la dptima utilizacidn de los recursos disponibles.
Asimismo, reafirma nuestro compromiso con la transparencia en la gestion de los
fondos publicos, situando a nuestra institucion como un modelo a seguir en este
ambito.

Este plan refleja las actividades a ejecutar con la asighacion del presupuesto
asignado para el afio, esta enfocado en los lineamientos de la Ley 1-12, que trata
de la Estrategia de Desarrollo Nacional, los objetivos sostenibles y alineados al
programa del gobierno de la Reptblica Dominicana. Para el periodo 2025, el
Instituto Duartiano contintia con el mismo compromiso de brindar servicios
oportunos en tiempo, eficiencia y profesionalidad.

Por otro lado, es importante destacar que el POA no es estatico, sino que se
somete a una modificacién periddica anual para adaptarse a las cambiantes
circunstancias y requerimientos del entorno. Esta revision constante garantiza la
relevancia vy la efectividad del plan en la consecucién de los resultados deseados.
Cabe mencionar que cualquier modificacién realizada en el POA debe contar con
la aprobacidn de la méxima autoridad institucional, asegurando asi la coherencia

con las politicas y directrices establecidas.

Este instrumento, no solo sirve como una guia para la ejecucion de actividades a
lo largo del afio, sino que también representa un elemento clave para mejorar la
transparencia, la eficiencia y la rendicion de cuentas en la gestion publica.
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l. Marco Legal Institucional

El Instituto Duartiano, como entidad oficial de cardcter patridtico y cultural,
encuentra su fundamento en el Decreto No. 1892 del Poder Ejecutivo, emitido el
7 de diciembre de 1967, y sustenta su autonomia y personeria juridica, por la Ley
No. 127-01, promulgada el 27 de julio de 2001.

Ley niumero 210-19, de fecha 12 de julio de 2019, que regula el uso de los
Simbolos Patrios de la Republica Dominicana.

Ley nlimero 193-19, dispone que las imagenes de los patricios Juan Pablo Duarte
y Diez, Francisco del Rosario Sanchez y Ramén Matias Mella, sean colocadas en
todas las instituciones publicas y privadas del pais.

Adicional a estas normas la Constitucion de la Republica Dominicana en su
articulo 141 establece que: “La ley creard organismos auténomos y
descentralizados en el Estado, provistos de personalidad juridica, con autonomia
administrativa, financiera y técnica. Estos organismos estaran adscritos al sector
de la administracién compatibles con su actividad, bajo la vigilancia de la ministra
o ministro titular del sector. La ley y el Poder Ejecutivo regulardn las politicas de
desconcentracién de los servicios de la Administracion Publica”.

La Ley nimero 10-07 de fecha 8 de enero de 2007, sobre la institucion del Sistema
Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Republica

Dominicana.

Asi como la Ley nimero 41-08, de fecha 16 de enero de 2008 sobre la Funcion
Publica.

Con base en las leyes antes mencionadas el Instituto Duartiano destaca en
difundir la vida, obra y legado del Padre de la Patria, Juan Pablo Duarte, asi como
el legado de los trinitarios y los préceres de la Restauracion. Para alcanzar este
propdsito, contamos con una Asamblea General compuesta por 295 miembros,
respaldada por una estructura nacional que comprende 57 Centros y 21 Filiales
en el extranjero. Cada una de estas unidades estd conformada por personal
altamente capacitado y dispone de las herramientas necesarias para contribuir a
la formacion integral y al fortalecimiento moral y civico del pueblo dominicano.
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1.1. Nuestras Funciones

La razon de ser del Instituto Duartiano, como entidad descentralizada de caracter
patridtico, apolitico y cultural con personeria juridica propia, es llevar la historia
de Juan Pablo Duarte al pueblo dominicano y a otras naciones. Su propdsito es
impulsar, mediante el conocimiento de sus ideales, laboriosidad, honestidad
acrisolada y vida ejemplar, la formacion de mejores ciudadanos y la realizacién de
la Patria justa y feliz que sofi¢ el Padre de la Patria.

Destacamos a continuacion nuestras funciones:

e Promover el respeto a la memoria de Juan Pablo Duarte, los trinitarios
y los proceres de la Restauracion.

e Aprobar los retratos, estatuas, bustos y otras imagenes de Juan Pablo
Duarte, para uso en monumentos publicos, oficinas nacionales y
municipales, escuelas, billetes de banco, sellos de correos, cuadernos y
publicaciones oficiales y privadas.

e Autorizar la denominacion a establecimientos educativos, culturales,
deportivos y otros, con el nombre del patricio Juan Pablo Duarte.

e Impulsar la realizacion de investigaciones y estudios cientificos,
historicos, filosoficos y politicos con respecto a la personalidad y a la
accién publica del précer y demas héroes de la Patria.

e Organizar actos, certamenes, publicaciones, conferencias y otras
actividades encaminadas a conmemorar con solemnidad las fechas de
celebracion nacional, a fin de consagrar los dias del calendario patridtico
para una mayor conciencia ciudadana.

e Adquirir y conservar, en cuanto fuere posible, los objetivos vy
documentos que hayan tenido relacion con la vida, persona y memoria
del Précer, asi como de los trinitarios y los proceres de la Restauracion.

e Asesorar y colaborar con instituciones nacionales, provinciales y
municipales, oficiales y privadas en cuanto a temas patrioticos.

e Formar e instalar centros duartianos en el territorio nacional y propiciar
la creacién de filiales en el extranjero; las cuales seran consideradas
apéndices de esta entidad patridtica.

e Organizar exhibiciones, museos, archivos, registros documentales y
bibliograficos, iconografia, numismatica, filatelia y otras actividades

relacionadas con el Padre de la Patria.
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o Estudiar, registrar y emitir opiniones de la toponimia y demés
denominaciones duartianas, asi como también las efigies, distintivos y
emblemas de acuerdo con lo que establece la Ley No. 127-01.

1.2. Organigrama aprobado por el Ministerio de Administracién Ptblica
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il Metodologia aplicada

El objetivo principal del Instituto Duartiano es difundir y educar sobre la vida, obra
y ejemplo del Padre Fundador de la Republica Dominicana, Juan Pablo Duarte y
Diez, como lo establece la mision de la institucion, para la consecucion de dicho
objetivo se debe planificar el desarrollo de las actividades, asi como las acciones
a tomar para el fortalecimiento de la institucion, cumpliendo con las normas y
politicas internas y externas; que nos son aplicables.

Las Normas Bdsicas de Control Interno (NOBACI) constituyen un conjunto de
directrices fundamentales que proporcionan herramientas necesarias para el
adecuado funcionamiento del sistema de control interno en nuestra institucion.
Estas normativas no solo establecen procedimientos y lineamientos especificos,
sino que también fomentan una cultura organizacional orientada hacia la
eficiencia, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Al adherirnos a las NOBACI, nuestra institucion se beneficia de un marco sélido
que facilita la identificacion y gestion de riesgos, la deteccion y prevencién de
irregularidades, asi como la promocion de buenas prdcticas de gestion. Estas
directrices no solo aseguran el cumplimiento de las regulaciones vigentes, sino
que también contribuyen de manera significativa al logro de los objetivos
estratégicos y operativos delineados en nuestro plan estratégico institucional.

Ademds de las fuentes previamente mencionadas para el desarrollo de nuestro
plan, se realizaron entrevistas con los principales representantes de la institucion
de todos los niveles. Estas entrevistas fueron fundamentales para llevar a cabo el
analisis FODA, lo que nos permitié evaluar la situacién actual de la institucion. La
informacion obtenida resultd clave para avanzar en el cumplimiento de nuestra
mision institucional. Asimismo, estas entrevistas ayudaron a identificar las
acciones necesarias para la planificacion y ejecucion de los planes,
proporcionando una vision mds completa de los desafios y oportunidades que

enfrenta nuestra organizacion.
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. Aspectos Estratégicos Institucionales
3.1. Misién

Difundir la vida, la obra y el ejemplo del Padre de la Patria y Fundador de la
Republica, Juan Pablo Duarte, en primer lugar; y en segundo término, de los
trinitarios y de los préceres de la Restauracién de la Independencia Nacional, para
la edificacion moral y civica del pueblo dominicano y su mejor formacién.

3.2. Visién

Ser la institucion responsable de trabajar sin desmayos para que el Pueblo
Dominicano conozca la verdadera historia de la vida, la obra, el pensamiento y los
sacrificios de Juan Pablo Duarte y sus seguidores; y que este conocimiento se
cimente en las nuevas generaciones como un ejemplo a seguir para que los
futuros ciudadanos de nuestro pais trabajen para continuar su obra y lograr una
patria edificada sobre la base de la moral y la responsabilidad.

3.3. Valores
e Integridad e Honestidad
e Vocacion de servicio e Transparencia
e Lealtad e Patriotismo

e |nstitucionalidad

v, Objetivos Estratégicos

4.1. Fortalecimiento de la identidad nacional a través de la difusién del legado
histérico.

4,2. Ofrecer servicios de excelencia para todos los usuarios tanto interno como
externo del Instituto Duartiano.

4.3, Desarrollar programas de capacitacion para maestros que los conviertan en
agentes multiplicadores de la vida, obra y pensamiento de Duarte.
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4.4, Implementar campafias para sensibilizar a los ciudadanos sobre la
importancia del respeto a nuestros simbolos patrios.

4.5. Establecer politicas de capacitacion continua y otras actividades que
potencien el desempefio laboral.

4.6. Implementar politicas para desarrollar programas de responsabilidad social.

V. Contribucion a la Estrategia de Desarrollo Nacional
2do Eje Estratégico: 2.5 Objetivo General, 2.6.1 Objetivo Especifico, 2.6.1.8 Linea

de accién:

5.1. Ejes estratégicos PEl 2025-2028

Eje Estratégico 1:
Consolidar el proceso de desarroilo insti

su infraestructura fisica y recurso ctuales
presencia y efectividad en el @mbito digital, con el ﬁn de alcanzar y superar las
‘metas establecidas. : !

Eje Estratégico 2:
Fortalecer el proceso de formacién en lo concerniente a los valores patrios,

morales y civicos, el respeto a Ios simbolos patrlos v ala ﬁgura cle Duarte

Eje Estratégico 3:
Fomentar Ia capacﬁ:acmn de Ios serwdores du manos
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Eje Estratégico 1:
Consolidar el proceso de desarrollo institucional

etivo tstra

Fortalecimiento de la identidad nacional
a través de la difusion del legado
historico.

Ofrecer servicios de excelencia para
todos los usuarios tanto interno como
externo del Instituto Duartiano.

Eje Estratégico 2:
Fortalecer la formacién en valores patrios, morales y civicos, el respeto por los
simbolos patrios y la figura de Duarte.

Desarrollar programas de capacitacion
para maestros que los conviertan en
agentes multiplicadores de la vida, obra'y
pensamiento de Duarte.

Implementar campafias para
sensibilizar a los ciudadanos sobre la
importancia del respeto a nuestros
simbolos patrios.

Eje Estratégico 3:
Potenciar el desarrollo de capacidades de los servidores.

Establecer politicas de capacitacion
continua y otras actividades que
potencien el desempefio laboral.
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V1. Presupuesto 2025

PresupueT;to 2025
Descripcion |Financiera %

Presupuesto 34,500,000.00 100%

Vil. Anexo Matriz POA 2025
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secreta "La Trinitaria”. Cimeg a
Los visitantes reciben
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histdricos con los
teoramas
" i
Qr2.1 ::sarru:_i;r i6n 2.2.1 Ofrecer
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para maestros que los REes 1- Publicaciones en la
cursos - talleres para  |colegios dispuestos 2 5 S T
conviertan en agentes M multiplicar los valores prensa y medios digitales. Difusidn / RRHH s 242,000.00
o a r TEs :
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multiplicadores de ia vida, concientizacisn sobre |patriso magenes
obra y pensamiento de .
los valores patrios.
Duarte.
2.2.1 Organizar
OE2.2 Implementar concursos que
it ibili al P dia de las red "
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B iema e e

Registrode los
compromisos 1.- Cuentas por pagar
2.1.6 Regirtro de fas . actuzlizadas y publicada |Divisién Financiera
asumidos porla i g i
facturas por pagar L ) enel porizide
Institucién de bienes transparencia.
y/a semnvicios.
OE2-1: Ofrecer servicios de
excelencia, incluyendo 1.- Estados fiancieros
- Fg [ laborar los Estados ivisidn Fi i ;
oferta de actividades 2_1 T.Btados E, _rar = publicados en el Partal de PRSI s -
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1.- Ejecucién
2.1.8 Ejecucitn Elaborar la gjecucion presupusstaria y Division Financiera s .
Presupuestaria Prasupusstaria publicada en el Portal de
Transparencia.
D ON AD RA A
; . Gestionaren la S Rendiirarm i -
2.1.9 Cumplir con Ia 1. Actualizar ef Portal ivisidén Administrativa
o Plataforma : $ y
normativa SisCompras] | SisCompras.
SisCompras
0OE2-1: Ofrecer servicios de
.1.20 Subir 505 :
excelencia, incluyendo ;1 E?ta] :" :s’:::mai Gestionar en la 1-ActualizarelPortal | rativa
ra i 8 n t
oferta de actividades P Plataforma SisCompras. 2- $ -
culturales a todas las e comprasy 5 Portal Tranparencia
A ; contrataciones SisCompras ’
tategorias de usuarios.




2.1.11 Plan de
Compras

OE2-1: Ofrecer servicios de
excelencia, incluyendo

2.1.12 Elaborar
coniratos y convenios
de cooperacién
interinstitucional.

Plan ds Compras
elaborade

1.- Portal Transparencia.

Convenios
interinstitucionales.

1- Firma de convenios.

2.1.13 Elaborar

Divisién Administrativa /
Gestor de Portal
Transparencia

MAE / Institucién a pactar

oferta de actividades
culturales a todas las
categorias de usuarios.

3 Resolucidn
Tesahichones Administrativa 1- Resoluci firmad MAE / Juridi
administrativas segiin - clones firmadas /uridica
R elaborada.
requerimiento.
2.1.14 Revisar
Regulacion
{Reglamentos Cumplimiento de
Informz ge; d i
internos, Proyectos de A EEheran MAE / Juridica

Ley, Normas, Guia,
etc.).

Normativa

OE2-1: Ofrecer servicios de
excelencia, incluyendo

2.1.15 Redactar
convenios y contratos,
asicomo la
notarizacién de
documentos
generados de acuerdo
a requerimiento).

2.1.16 Garantizar las
certificaciones Web, a
través de [a OPTIC.

1- Convenios y contratos
elaborados. 2-
Documentos

notarizados

Certificaciones A3 y E1
exigidas por OGTIC.

Cumplimiento de
Normativa

Certificado otorgado por
la OGTIC y vfa portal.

MAE / Juridica

oferta de actividades
culturales a todas las
categorias de usuarios.

2.1.17 Adquirir

licencia de antivirus y
equipos de seguridad
{firewall y switches ).

Adquisicién de licencias
nacesarias parz la
seguridad de los equipos
‘tecnoldgicos

Verificacién Digital.

0 AD A OR A
TiCs
TICs / Divisiones
Administrativas y
Financieras
ON DER RSO

e

12,600.00

56,000.00




OE2-1: Ofrecer servicios de

excelencia, incluyendo
oferta de actividades
culturales a todas las

categorias de usuarios.

Z I T3 Capacitar
Continuamente a los
guilas para una mejor
comunicacidn y
conocimiento sobre
Juan Pablo Duatrte,

o

Capaditar 2 los guias
continuaments

2.1.19 Aplicar
Evaluacitn dei
Desempefio

Realizar la evalucién del |1-Resultados de fa

desempafio

2.1.20 Gestionar
Pagos de Bonos por el
desempefio y el
incentivo por
rendimiento
individual a los
servidoras que
cumplan con 85% de
las calificaciones

Gestidn por rendimiento

2.1.21 Ralizar la
Planificacién de RRHH

Planificacion RRHH

OE3.3 Establecer Politicas
de Capacitacién continua y

otras actividades que

potencien el desempefio

laborai

3.3.1 Elaborarun
diagnéstico integral
para identificar las
necesidades de
capacitacién continua
de los servidores

Gestidn del desarroilo
capitual humano

3.3.2 Establecer
{sistema de incentivos
que reconozean y
premien el esfuerzoy
los logros alcanzados,
capacitacion y
desarrolle
profesional.

Gestidn del desarrollo
capitua] humano

3.3.3 Realizar Ia
encuesta de clima
faboral

Encuestz de Clima

3.3.4 Implementar
acciones correctivas
para la mejora del

Clima Laboral

Acciones para mejorar

los resultados del Clima | 1-Resultados del clima

Laboral

1- Certificacionss de N—
capacitacidn R /DRI
evaluacidn AREH S Maap
1- Galificaciones por .
encima de 85% FRELLMAR
1-SiSMAP RRHH / MAP
1- Certificaciones ¢

o ONESER b/ cAPGER
capacitacidn
1- Resultados de
evaluacionss y RRHH / MAP
rendimeinto
1- Encuestz de clima RRHH / MAP

RRHH / MAP

e




3.3.5 Realizar
Operativos médicos
para la prevencién de
enfermedades
degenrativas
causadas por el estrés
{Cancer de mama,
Hipertensén,
Daibetes, etc.)

Implementacién

Polfticas Comité de .
ARS RRE

Segiridad y Salud .q!ae nos presta ARS / RRHH s
S2rVicios

laborai

1-Contactaralguna de las

DEPARTAMEN CION Y DESARROLLO

1.2.2 Implementar un
sistema de evaluacién
y mejora continua de

los servicios, basade  |Implementar las

enia encuestas de servicios  {Sistemas de encuestas

5 . . ) OAl / PyD / MAP I3
retroalimentacion de [tanto intsrno como del MAP.
usuarios, para externo.

garantizar la
excelencia en la
atencion.

1.2.2 Implementar las
mejoras continuas de |Implementacidn Normas
OEL.2 Ofrecer servicios de 4 2 P

Manuzl de Politicas y
5 as politicas Bésicas de Controf : [« PyD -
excelencia para todos ios lasp ]'_ ' ¥ & . Procedimientos, NOBACI SR/ Py 3
y jé procedimientos de las Interno, NOBACIL
usuarios tanto interno e
como externo del Instituto
Duartiano.
5. Documento PEI,
Implemantacidn Plan g ;
o A Seguimiento al PyD y todas las dreasdal
Estratégico Institucional Dl defas D
T 0
(PEI} 2025-2028 e e
objetivos estratégicos
1.2.3 Cumplimiento
de tareas del area de Planificacion y Desarroll
= Memorias Decumneto Memoria e ‘D_ sl iNa :
planificaciony e ibnalas Ihstitucionsl areas misionales y araas S =
Desarrolle — i - de apoyo de la BNPHU
e Planificacion y Desarrolie
T imest 3
;C;A i Matriz POA Departamentos de la s
) Institucidn

SECCION DE COMUNICACION

OE2-1. Ofrecer servicios de
excelencia para todos los
usuarios tanto interno
como externo del ID.

.1.1 Manej las La realizacién de las
211 Mericl de Informe Publicacién an MAE / TICs / OAI /
relaciones con los Notas de Prensa - g S E

) i . los medios Comunicaciones
Medios. entregadas a los meadios.

é/»(%w



2.1.2 Publicidad redes
sociales

Realizacidn de
diferentes publicidades
para calar en las redes

sociales

Medios Sociales
{Instagram, Facebook,
YouTube)

TICs / Comunicacionas

70,800.00

iX. Aprobacién
Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Encargada Seccién d J’lahi
Ruth Gomez, MA.

acién y Desarrollo

Presidente del institufo Duartiano
Dr. Wilson Gémez Ramirez

EL{E
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=
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M Gmall Ruth <ruthgomezid@gmail.com>

Socializacion nuevas Politicas y Planes
1 message

Ruth <ruthgomezid@gmail.com> Mon, Mar 24, 2025 at 12:21 PM
To: Leni Siri Acosta <despacho.duartiano@gmail.com>, Miriam Yadhira Del Jesus Castillo <oai.duartiano@gmail.com>,
Junior Torres <juniortm80@gmail.com>, "Compras Inst. Duartiano" <compras.duartiano@gmail.com>, "Contabilidad I. D."
<contabilidad.duartiano@gmail.com>, Mersi Abreu <mersiabreu03@gmail.com>, RecepcionlD
<recepcion.duartiano@gmail.com>, rosannaobregon08@hotmail.com, graficos.duartiano@gmail.com,
arq.pichardo@claro.net.do, RRHH INSTITUTO DUARTIANO <rrhh.iduartiano@gmail.com>, Rodrigo Soto Abreu
<sotoabreurodrigo@gmail.com>, Instituto Duartiano Tesoreria <tesoreria.duartiano@gmail.com>,
JhonnielGarcia@gmail.com, victor cesar zabala <victorcz2014@gmail.com>

Buenas tardes Distinguidos:

La Seccion de Planificacion y Desarrollo, nos complace presentarles las siguientes documentacion:
"Politicas y Procedimientos de la Seccioén Juridica",

"Plan de Informes Institucionales" y

"Plan Operativo Anual 2025"

Estamos convencidos de que con estos documentos seguimos fortaleciendo nuestra Institucion.
Agradecemos su atencidn y quedamos a su disposicidn para cualquier consulta o comentario.
Atentamente,

Ruth Gémez

Encargada

Seccion Planificacion y Desarrollo

Instituto Duartiano
809-687-1436 ext. 2223

3 attachments

ﬂ Plan Informe Institucional.PDF
395K

ﬂ Politicas Juridico.PDF
1423K

M POAY MATRIZ2025.PDF
4896K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7b7fbb7183&view=att&th=195c8f5762cf0b2e&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m8n9xnlq1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7b7fbb7183&view=att&th=195c8f5762cf0b2e&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m8n9xnlq1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7b7fbb7183&view=att&th=195c8f5762cf0b2e&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_m8n9xnl30&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7b7fbb7183&view=att&th=195c8f5762cf0b2e&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_m8n9xnl30&safe=1&zw
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